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2.Charakteristika Skolni druziny

Skolni druzina je sou&asti Zakladni $koly Touzim, pfispévkova organizace.

Realizuje vychovnou, vzdélavaci a zajmovou &innost mimo vyugovani. Cinnosti probihaji
formou pravidelnych nebo pfilezitostnych aktivit z oblasti vzdélavaci, odpocinkové,
rekreacni a zajmové Cinnosti. Prace skolni druziny je zcela samostatnou oblasti
vychovné vzdélavaci ¢innosti a fidi se specifickymi pozadavky a pravidly pedagogiky
volného Casu.

Zéci jsou rozdéleni do jednotlivych oddéleni. Poéty pfitomnych &kl se béhem dne
méni, dochazeji do zajmovych krouzk(l nebo domu (asi 1/3 zaku dojizdi z okolnich
obci). Tuto mobilitu zohledriujeme na zac¢atku Skolniho roku pfi sestavovani provozu
jednotlivych oddéleni.



3. Charakteristika SVP zajmového vzdélavani ve $kolni druziné

3.1. Cile zajmového vzdélavani

e motivovat k nabizené zajmové Cinnosti a rozvijet praktické dovednosti
v zajmovych cinnostech

e zabavnou formou, pomoci her, soutézi a vychazek ziskavat potfebné védomosti
a dovednosti

e rozvijet tvofivé mySleni, logické uvazovani a fantazii
e uplathovat vlastni nazor a smysl pro spravedinost

e rozvijet samostatnost a schopnost pracovat v kolektivu, pomahat mladSim
a slabsim spoluzakim pfi ¢innostech

e vyuzivat détské zvidavosti k samostatnému mysleni a tvofeni vlastnich praci

e upevrnovat zakladni hygienické navyky

e ziskavani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici
ze zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

o vést Zaka aktivné ke vztahu k vlastnimu zdravi, zdravému prostredi ve
spoleCnosti a pfirodé

e naucit zaka spravnym zasadam chovani ke spoluzakim a vrstevnikam,
spravnému chovani k pedagogum a ostatnim dospélym

e predchazet Sikané mezi spoluzaky
e péstovat v zacich chut ke sportovani

e vhodné vyuzivat dostupnou literaturu, internet a didaktické pomucky
pro ¢innost SD

e spolupracovat s vyucujicimi a zakonnymi zastupci zakua

e pomahat zakim orientovat se v digitalnim prostfedi a vést je
k bezpeCnému,sebejistému, kritickému a tvofivému vyuzivani digitalnich
technologii pfi zajmovych Cinnostech



3.2.Délka a formy vzdélavani

SVP pro zajmové vzdélavani je vytvofen na jeden vzdélavaci cyklus, ktery trva 10
mésicu daného Skolniho roku. Navazujeme v ném na vzdélavaci program Zakladni
Skoly v oblasti Clovék a jeho svét, Clovék a svét prace a Uméni a kultura. Pracujeme
podle celoroniho a mésicniho planu, ktery je pfizpusobeny véku a schopnostem zaku.
Nasi snahou je rozvijet kliCové kompetence, zejména kompetence k naplfiovani volného
casu.

Formy prace

- vypravéni, dramatizace

- poslech, hry se zpévy

- beseda, exkurze

- prace s atlasy, encyklopediemi

- dopliovani textu, kvizy, doplfiovacky, rébusy, kfizovky
- komunitni kruh, rozhovor

- vyklad, skupinova prace

- praktické Cinnosti (dovednosti)

- prace s digitalnimi technologiemi (pocitac, tablet)

- sportovni soutéze

- hry — pohybové, stolni, spoleCenské, konstruktivni, tvofivé, namétove, didaktické
- vychazky

- prilezitostné akce - exkurze, besidky

- pravidelné Cinnosti — tydenni skladba zaméstnani

- nabidka spontannich aktivit
- pfiprava na vyuCovani — didaktické hry, tematické vychazky

Denni skladba ¢innosti

- po ukonceni vyu€ovani — hygiena, obéd (probiha ve Skolni jidelné)

- odpocinkové Cinnosti — jsou to klidové aktivity spontannich nebo nabizenych Cinnosti
na odstranéni unavy a regeneraci duSevnich a fyzickych sil

- zajmové &innosti — umoziuji zakiim seberealizaci, poznavani a rozvoj dovednosti,
dominuijici je vlastni aktivita Zaka, ktera jim pFinasi radost a uspokojeni. Cinnosti
probihaji ve skupinach ¢i individualné, organizované ¢i spontanné.
sportovni nebo manualni prvky

- pfiprava na vyu€ovani — Zaci si procvicuji u€ivo formou didaktickych her, pracovnich
listll, prace s knihou, ¢asopisem apod.



Pitny rezim

- piti pfi obédé ve Skolni jidelné

- Skolni dotované mléko

- moznost zakoupit napoj ve skole

- vlastni napoj, ktery si zak pfinese do SD

Pobyt Zaku v druziné provazi fada rezimovych momentl — pfechody, pfevlékani,
sebeobsluzné Cinnosti. Snazime se, aby probihaly s co nejmensim Usilim, bez strest a
Zaci je vykonavali automaticky.

4. Podminky pfijimani, prabéh a ukonéovani dochazky do SD

4.1.Provoz druziny
stanovuje Vnitfni rad skolni druziny

Oddéleni se naplfiuji nejvyse do podtu 30 Udastnikl. O zafazeni do SD rozhoduje
feditelka Skoly.

PFihlasovani zak do SD je provadéno formou vyplnéni a odevzdani Zapisniho listku
zakonnym zastupcem zaka vedouci vychovatelce. Soucasti pfihlasky je pisemné
sdéleni zakonnych zastupcl o rozsahu dochazky a zpusobu odchodu zaka z druziny.
Odhlaseni a ukon€eni dochazky sdéli zakonny zastupce vychovatelkdm pisemné.

V prabé&hu $kolniho roku Ize Zaky pfijimat do SD pokud nejsou oddéleni naplnéna do
maximalniho poctu.

Ukonceni dochazky je provadéno pisemnou formou.

Kazdy rok je nutné Zaka pfihlasit znovu.

Ranni druzina: 6:30 — 7:40
Odpoledni druzina: 11:40 -16:00

Pocet oddéleni : podle poctu zaku prihlaSenych k dochazce do Skolni druziny
Vék zakh: 6 — 11 let (1. — 5. tfida)

Kapacita druziny: 250 zaku

Hodnoceni zaka

V jednotlivych oddélenich zhodnoti vychovatelka se Zaky danou €innost bud po jejim
zakonceni nebo dle potreby.



4.2. Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PFi vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) vychovatelka
SD uzce spolupracuje se $kolou, pfedevsim pfi stanoveni vhodnych forem integrace a
forem prace.

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, ktera k napinéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplrnych opatifeni. Podpurnymi opatfenimi
se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam Zaka. Zaci se
SVP maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatfeni Skolskym zafizenim.
Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami se zavadéji podplrna opatieni prvniho
stupné — uprava metod, organizace vzdélavani, plan pedagogické podpory (PLPP). Na
zakladé doporuceni poradenského zafizeni s informovanym souhlasem zakonného
zastupce jsou zakovi poskytnuta podpurna opatfeni druhého az patého stupné.

K zakim se SVP patfi i Zzaci mimoradné nadani.

Zjistovani mimoradného nadani v€etné vzdélavacich potfeb zaka provadi Skolske
poradenské zafizeni.Témto zakim umozfiujeme v ramci éinnosti v SD plnit naroéné;si,
ukoly. Zaci mimoradné nadani se mohou realizovat v riznych sout&zich v ramci SD
nebo mimo ni, reprezentovat SD.

5. Materialni, ekonomické a personalni podminky

Skolni druZina je umisténa v pfizemi budovy B -1.stupefi, mistnosti &. 11, 12, 15 a 16.
SD ma vyhrazeny pravidelny &as pro vyuziti kolni télocviény, po dohodé se spravci
jednotlivych u€eben Ize vyuzivat cvicnou kuchynku, u€ebnu HV a informatiky.
Oddéleni SD jsou vzajemné propojena, coz umozfiuje zakim prechazet z jednotlivych
druzin za svymi kamarady. Toto se déje samoziejmé pouze s védomim vychovatelky.

Materialni podminky - vybaveni druziny:
- televizor

- DVD prehravac

- radiomagnetofon

- tablety

- hry a stavebnice

- drobné sportovni nacini (mice, Svihadla, chudy, Slapadla, hokejky na florbal,
houpacky, skladaci stil a palky na stolni tenis atd.)

- pomducky na vytvarnou a pracovni ¢innost

Podle finan¢nich moZnosti dokupujeme potfebny vytvarny material, pomdcky, hry a
stavebnice. Cerpani finan¢nich prostfedku je vzdy pfedem konzultovano s vedenim
Skoly.



Ekonomické podminky

Uplata za zajmové vzdélavani v SD

Casteéna Uhrada neinvestiénich nakladd $kolni druziny &ini mésiéné 80,- K& na jednoho
Zaka. Je splatna pfedem, ve 2 intervalech (zafi — prosinec, leden — Cerven) pfikazem

k uhradé.

Reditelka $koly mGze Ghradu poplatku prominout nebo snizit na zakladé zadosti
dolozené platnym potvrzenim o poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi nebo
potvrzenim, ze zastupci nalezi zvyseni pfispévku na péci podle zakona o socialnich
sluzbach nebo potvrzenim o péstounské péci a kopii dokladu, které prokazuji, ze ma
narok na pfispévek na uhradu potreb ditéte podle zakona o statni socialni podpofe a ze
je mu prislusny pfispévek skuteéné vyplacen.

Personalni obsazeni

Vedouci vychovatelka, ostatni vychovatelky podle poctu otevienych oddéleni.

VSechny vychovatelky splfiuji odpovidajici pedagogické vzdélani.

ZucCastnuji se provoznich a pedagogickych porad, je jim umozniovano DVPP dle nabidek
akreditovanych vzdélavacich organizaci.

6. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Pro &innost SD plati stejna ustanoveni o BOZP jako ve $kolnim fadu.

PFi vSech &innostech druziny Zaci dusledné dbaji pokynti vychovatelek. Pokud SD pro
svoji ¢innost vyuziva odborné ucebny (napf. t€locvicna, cvicna kuchyrika ...), fidi se
pfislusnymi fady pro tyto prostory.

Z&ci prihlaseni do SD jsou pougeni 0 BOZP a zaznam o pouéeni je uveden v tfidni knize
oddéleni.

7. Obsah a €asovy plan vzdélavani

Vzdélavani ve Skolni druziné se uskuteéruje ve 3 oblastech - Clovék a jeho svét,

Clovék a svét prace a Uméni a kultura.

Obsah vzdélani je zapracovan v ro¢nim planu a konkretizovan v mésicnich planech, kde
jsou rovnomérné zastoupeny vSechny 3 vzdélavaci oblasti.

7.1. Klicové kompetence
V prubéhu vzdélavani jsou napliovany kliCové kompetence

Klicové kompetence k u¢eni

- uci se s chuti, zapocatou praci dokonci, umi zdokonalit své vykony, klade si otazky a
hleda na né odpovédi, védomosti si dava do souvislosti

- ziskané zkuSenosti uplatiiuje v praxi



Klicové kompetence k feSeni problému

- v8ima si déni, problém

- pfi jejich FfeSeni uziva logickych, matematickych a empirickych postupt
- chape, Ze vyhybani se problémUim nevede k cili

- rozliSuje spravné a chybné feSeni

Klicové kompetence komunikativni

ovlada fec

komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi
dokaze vyjadrovat své pocity fecCi, gestem
komunikace je kultivovana

Klicové kompetence socialni a interpersonalni

- samostatné rozhoduje o svych Cinnostech

- odpovida a nese dusledky za své &innosti

- je citlivy, ohleduplny, dokaze se prosadit i podfidit a pfijmout kompromis
- vnima nespravedIinost, Sikanu, dovede se jim branit

Klicové kompetence ¢innostni a obéanské

- uCi se planovat, organizovat, fidit i hodnotit

- odhaduje rizika svych napadu

-k ukolim a povinnostem pfistupuje zodpovédné

- uvédomuje si prava sva i ostatnich

- chova se odpovédné s ohledem na zdravi a bezpecCné prostredi

Klicové kompetence k traveni volného €asu

orientuje se v moznostech smysluplného traveni svého volného ¢asu
- umi si vybrat €innost dle vlastnich dispozic

- rozviji své zajmy

- umi fict ,ne” nevhodnym nabidkam na vyuziti volného Casu

Klicové kompetence digitalni



- ovlada bézné pouzivana digitalni zafizeni, vhodné je vyuziva pfi zajmovych
¢innostech

- pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim s negativnim
dopadem na jeho télesné a dusSevni zdravi i zdravi ostatnich

- vyuziva digitalni technologie k inspiraci pro rozvoj kreativity, aby si usnadnil praci,

zeefektivnil €i zjednodusSil pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

- vedeni zaku, aby pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi
jednali eticky.

7.2. Prurezova témata

Prufezova témata reprezentuji ve vzdélavacim programu okruhy aktualnich probléma
soucCasného svéta a jsou nedilnou soucasti zakladniho vzdélani. Prolinaji celou
strukturou SVP a projekty SD.

Osobnostni a socialni vychova (OSV)

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznavani — cvi€eni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni,
cvi¢eni dovednosti zapamatovani, feSeni problému.

Sebepoznani a sebepojeti — ja jako zdroj informaci o sobé, druzi jako zdroj informaci o
mné, moje vztahy k druhym lidem.

Seberegulace a sebeorganizace — cvi€eni sebekontroly, sebeovladani, organizace
vlastniho Casu.

Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli.

Kreativita — pruznost napadu, originalita, schopnost ,dotahovat‘ napady do reality

Socialni rozvoj

Poznavani lidi — vzajemné poznavani se ve skupiné, rozvoj pozornosti va¢i odliSnostem
a hledani vyhod v odliSnostech.

Mezilidské vztahy — péCe a chovani podporujici dobré vztahy.

Komunikace — fec¢ téla, fe€ zvukl a slov, dovednosti pro verbalni i neverbalni sdélovani,
komunikace v raznych situacich.

Moralni rozvoj
ReSeni problému a rozhodovaci dovednosti — dovednosti pro feSeni problémd. Hodnoty,

postoje, prakticka etika — vytvareni povédomi o kvalitach typu odpovédnost,
spolehlivost, spravedlivost, respektovani.

Vychova demokratického obéana (VDO)

Obcanska spolecnost a Skola — Skola jako model oteviené partnerstvi a spoleCenstvi.



Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech (VMEGS)

Evropa nas zajima — rodinné pribéhy, zazitky a zkuSenosti z Evropy a svéta.
Objevujeme Evropu a svét — nase vlast a Evropa, zivot Evropanu a styl Zivota
v evropskych rodinach.

Multikulturni vychova ( MtV )

Kulturni diference — jedine¢nosti kazdého ¢lovéka a jeho individualni zvlastnosti,
respektovani zvlastnosti riznych etnik.

Lidské vztahy — vyznam kvality mezilidskych vztahu pro harmonicky rozvoj osobnosti,
tolerance, empatie, umét se vzit do role druhého.

Etnicky pavod — rovnocennost vSech etnickych skupin a kultur, odliSnost lidi, ale i jejich
vzajemna rovnost.

Environmentalni vychova ( EV)

Ekosystémy — les, pole, vodni zdroje (v nasem prostiedi, produkéni i mimoprodukéni
vyznamy), lidské sidlo — mésto — vesnice .

Zakladni podminky zivota — voda, ovzdusi, puda, vyznam, ochrana jejich Cistoty.
Vztah Clovéka k prostfedi — pfiroda a kultura obce, zajistovani ochrany Zivotniho
prostiedi v obci.

Medialni vychova (MV)

Fungovani a vliv médii ve spole¢nosti — role médii v Zivoté jednotlivce, vliv na
uspofadani dne, na kulturu, role filmu a televize v Zivoté jednotlivce, rodiny, spole¢nosti.
Schopnost volby odpovidajiciho média jako prostfedku pro naplnéni nejriiznéjSich
potfeb — od ziskavani informaci pfes vzdélavani az po naplnéni volného ¢asu.



Osobnostni a socialni vychova (OSV)

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznavani — cvi€eni smyslového vnimani, pozornosti a soustredéni,
cviceni dovednosti zapamatovani, feSeni problému.

Sebepoznani a sebepojeti — ja jako zdroj informaci o sobé, druzi jako zdroj informaci o
mné&, moje vztahy k druhym lidem.

Seberegulace a sebeorganizace — cvi¢eni sebekontroly, sebeovladani, organizace
vlastniho Casu.

Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli.

Kreativita — pruznost napadd, originalita, schopnost ,dotahovat® napady do reality

Socialni rozvoj

Poznavani lidi — vzajemné poznavani se ve skupiné, rozvoj pozornosti vic¢i odliSnostem
a hledani vyhod v odliSnostech.

Mezilidské vztahy — péCe a chovani podporujici dobré vztahy.

Komunikace — fec€ téla, fe€ zvukl a slov, dovednosti pro verbalni i neverbalni sdélovani,
komunikace v rGznych situacich.



Moralni rozvoj

Reseni problému a rozhodovaci dovednosti — dovednosti pro fe$eni problémii. Hodnoty,
postoje, prakticka etika — vytvareni povédomi o kvalitach typu odpovédnost,
spolehlivost, spravedlivost, respektovani.

Vychova demokratického obéana (VDO)
Obcanska spole¢nost a Skola — Skola jako model oteviené partnerstvi a spoleCenstvi.
Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech (VMEGS)

Evropa nas zajima — rodinné pfibéhy, zazitky a zkusenosti z Evropy a svéta.
Objevujeme Evropu a svét — nase vlast a Evropa, zivot Evropanu a styl Zivota
v evropskych rodinach.

Multikulturni vychova ( MtV )

Kulturni diference — jedineCnosti kazdého €lovéka a jeho individualni zvlastnosti,
respektovani zvlastnosti riznych etnik.

Lidské vztahy — vyznam kvality mezilidskych vztah( pro harmonicky rozvoj osobnosti,
tolerance, empatie, umét se vzit do role druhého.

Etnicky plvod — rovnocennost vSech etnickych skupin a kultur, odliSnost lidi, ale i jejich
vzajemna rovnost.

Environmentalni vychova ( EV )

Ekosystémy — les, pole, vodni zdroje (v nasem prostiedi, produkéni i mimoprodukéni
vyznamy), lidské sidlo — mésto — vesnice .

Zakladni podminky Zivota — voda, ovzdu$i, puda, vyznam, ochrana jejich Cistoty.
Vztah Clovéka k prostfedi — pfiroda a kultura obce, zajistovani ochrany Zivotniho
prostfedi v obci.

Medialni vychova ( MV)

Fungovani a vliv médii ve spole€nosti — role médii v Zivoté jednotlivce, vliv na
usporadani dne, na kulturu, role filmu a televize v Zivoté jednotlivce, rodiny, spole¢nosti.
Schopnosti volby odpovidajiciho média jako prostfedku pro naplnéni nejrliznéjsich
potfeb — od ziskavani informaci pfes vzdélavani az po naplnéni volného ¢asu.



7.3. Vzdélavaci oblasti

7.3.1. CLOVEK A JEHO SVET

V této oblasti se Zaci seznamuiji s prostfedim Skoly a nejblizSiho okoli, pravidly
bezpecénosti pfi cesté do Skoly i mimo ni, s pravidly chovani k lidem kolem nas, s méridly
Casu a moznostmi vyuziti volného €asu, s rozmanitosti a proménlivosti pfirody a uCi se
zodpoveédnosti za své zdravi. Vyuzivaji digitalnich technologii k vyhledavani informaci,
zjednodus$eni pracovnich postupu, inspiraci, pro rozvoj kreativity, pfi zajmovych

¢innostech.

Vystup

Ucivo

1.Misto, kde Zijeme

Znat dulezité budovy (instituce) ve mésté.

Umét spravné prechazet vozovku, znat
zakladni dopravni znaCky a pfedpisy.

Poznavani nejblizSiho okoli koly, védét kde
se nachazi Policie, HasiCi a Zachranna
sluzba, knihovna apod.

Bezpecna cesta do Skoly, chovani na
chodniku, pfechod vozovky, upevnovani

a procviCovani znalosti dopravnich znacek
s vyuzitim digitalnich technologii




Orientovat se ve Skole a jejich prostorech,
znat a respektovat fad SD, zvladat
hygienické a stravovaci navyky.

Orientovat se v moznosti traveni volného
Casu, rozvijet slovni zasobu a fantazii.

Vyuzivat rizné vytvarné techniky a dbat na
bezpecfnost pfi vytvarnych i pracovnich
¢innostech,

Vyuzivat digitalni technologie k inspiraci,
pro rozvoj kreativity, ke zjednodusSeni
pracovnich postupt

Moje Skola — prostiedi Skoly, Skolni druziny
a jidelny, procvi€ovani hygienickych navyku
a spravného stolovani.

Kniha nase kamaradka — navstéva
knihovny, beseda s knihovnicemi, soutéz.

Kreslime, malujeme a vyrabime pohadkove
postavicky, zalozky do knih.

Prace s digitalnimi technologiemi- tabletem

2.Lidé kolem nas.

Pouzivat zakladni pravidla slusného
chovani. Védét jak oslovit dospélé,
kamarady.

Orientuje se v rodinnych a pfibuzenskych
vztazich.

Upevriovat kladny vztah ke spoluzakim.

Znat nékteré vanocni lidové tradice a zvyKky,
rozvoj tvofivosti a fantazie s vyuzitim
digitalnich technologii.

Osvoijit si poznatky nékterych velikonocnich
tradic a zvykd u nas i ve svété s vyuzitim
digitalnich technologii.

Povidani (besedy) o chovani k dospélym,
détem, zdraveni, oslovovani kamaradu a
dospélych, umét slusné o néco pozadat,
podékovat, schopnost naslouchat druhym.

Rodina, muj domov — povidani, kresba.

Kamaradi si pomahaiji — kdo je kamarad,
dobré a Spatne vlastnosti.
Sikana, kybersikana, Linka davéry

Vanoce — advent, poslech a zpév koled,
vanoc¢ni vyzdoba, pfanicka, drobné darky-
vyuziti tabletd k vyhledavani informaci a
inspiraci

Povidani o zvycich spojenych s jarem,
zhotoveni velikono€nich dekoraci, malovani
kraslic, koledy — prace s tabletem -
vyhledavani informaci a inspirace

3. Lidé a Cas
Védét jak a proC se Cas méfi, méfidla Casu.

Upevnovani a procvicovani znalosti
z vyu€ovani, vyhledavani a Cetba
z knih, encyklopedie, kresba




Orientovat se v moznostech vyuZiti volného
casu.

Seznameni s regionalnimi povéstmi, historii
naseho meésta -vyuziti digitalnich
technologii k vyhledavani informaci

Denni rezim, povidani o kazdodennich
¢innostech, zajmech Zaku- smysluplné
traveni volného Casu.

Cetba povésti, povidani o historii mésta,
meéstsky znak — prace s tabletem

4. Rozmanitosti pfirody
Seznamit se s rozmanitosti a proménlivosti
Zivé i nezivé pfirody.

Poznavat a chranit pfirodu a jeji dary.

RozliSovat jednotliva rocni obdobi.

Poznavani fauny a flory v okoli, orientace a
spravné chovani v prirode.

Bohatstvi lesa, poli, luk, ekologie.
Sbér pfirodnin pro lesni zvér.
Prace s pfirodnim materialem.

Vnimat zmény v pfirodé a porovnavat je se
zménami v riznych ro€nich obdobich.
Lidova prislovi a pranostiky.

5. Clovék a jeho zdravi
Dodrzovat hygienické navyky,
ucit se zodpovédnosti za své zdravi.

Ziskat informace o zakladech prvni pomoci,
moznostech nebezpecli a pfedchazeni
urazum

Rozvoj pohybovych dovednosti a
obratnosti.

Osobni hygiena a jeji vyznam.
Zdravy Zivotni styl- Skodlivost drog a jinych
zavislosti

Zaklady prvni pomoci, oSetfeni drobnych
poranéni, pfedvidani nebezpecnych situaci
-vyhledavani informaci na tabletu

Micové a pohybové hry, vyuZiti sportovniho
naradi a nacini.




7.3.2. CLOVEK A SVET PRACE

V této oblasti se zaci uci pracovat s riznymi materialy a osvojuji si zakladni pracovni
dovednosti a navyky. Zaci jsou soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti a

hygieny pfi praci.

Vystup

Ucivo

Rozvoj zru€nosti, pfedstavivosti a fantazie.

Seznamit zaky s riznymi pracovnimi
technikami,vyuzivat digitalni technologie ke
zjednodus$eni pracovnich postupu

Tvofivé hry se stavebnicemi, kostkami,
stavby z pisku, prace s keramickou hmotou.

Prace s papirem, textilem, modelinou,
pfirodninami, vinou apod.




Dbat a udrzovat hygienu prostredi.

Prezentovat své vyrobky ve Skole i na
verejnosti.

Uklid hradek a stavebnic po kazdém hrani.

Podileni se na vyzdobé tfid, chodby,
knihovny, Infocentra.

7.3.3. UMENI A KULTURA

Cinnosti v této oblasti sméfuji k podchyceni a rozvijeni zajmu o vytvarné uméni. Zaci
se seznamuiji s riznymi vytvarnymi a pracovnimi technikami. Prostfednictvim vokalnich,
hudebné pohybovych a poslechovych €innosti jsou vedeni k rozvoji jejich hudebnosti.

Péstovat estetické citéni a pfedstavivost,
rozvijet fantazii,

Pouzivat a dbat na spravnou vyslovnost.

Vzbudit zajem o hudbu, rozvijet smysl pro
rytmus.

Malovani, kresleni, stfihani, modelovani,
seznameni s riznymi vytvarnymi technikami

Rozpocitadla, jazykolamy, Cetba a
prevypravéni pohadek — rozvoj
vyjadfovacich schopnosti.

Poslechové skladby, zpév lidovych pisni,
jednoduché tanecéni kroky, pohybové hry.

7.4. Projekty

Projekty Skolni druziny vychazeji pfedevsim ze vzdélavaciho oboru zakladniho
vzdélavani Clovék a jeho svét. V prabéhu $kolniho roku se déti zapojuji do t&chto
projektd: napf. literarni , Z pohadky do pohadky®, velikono¢ni , Hody, hody doprovody*,
dopravni , Bezpe&na cesta do $koly “. Projekty jsou samostatnou pfilohou SVP Zakladni

Skoly Touzim, pfispévkova organizace.

Ve skolni druziné se snazime vytvofit pfijemnou a pratelskou atmosféru. Nejvétsi
odménou je pro nas poznani, Ze jsou zaci spokojeni a tési se do druziny.
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