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Formativni hodnoceni

Formativni hodnoceni je nedilnou soucésti vzdélavaciho procesu a slouzi predevsim k podpote uceni zaka.
Jeho smyslem neni pouze hodnotit dosazené vysledky, ale priitbézné poskytovat zdkiim informace o tom, CO
jiz zvladli, v ¢em se jim dari, co potirebuji zlepSit a jak mohou pri svém uceni dale postupovat.

Formativni hodnoceni vychdzi z pfedem stanovenych a zakiim srozumiteln¢ formulovanych vzdélavacich
cilt a kritérii aspéchu. Zaci jsou vedeni k tomu, aby rozuméli tomu, co se uéi, pro¢ se to uéi a podle éeho
poznaji, Ze ucivo zvladli. Hodnoceni se zamétuje predevsim na individudlni pokrok zaka a jeho aktivni
zapojeni do procesu uceni.

Formativni hodnoceni

Formativni hodnoceni je soucasti pribézného hodnoceni zakt a vhodné se dopliuje s klasifikaci
znamkami. Vychazi z pfedem stanovenych vzdélavacich cilii a kritérii uspéchu a poskytuje zakovi
konkrétni zp&tnou vazbu o jeho pokroku, dosazenych vysledcich a moznostech dal$iho rozvoje. Zak své
uceni pribézné sleduje, ovéruje, hodnoti, zdivodiuje a reflektuje, pracuje s chybou, ptijimé zpétnou
vazbu a vyuziva ji ke zlepSeni své prace. Pedagog stanovuje cile a kritéria, pozoruje, ovéfuje, poskytuje
zpétnou vazbu, podporuje sebehodnoceni a vede Zaka k samostatnosti a odpovédnosti za vlastni
uleni. Klasifikace znamkou vyjadiuje miru dosazeni stanovenych vzdélavacich vysledki a je dopliovana
pritbéZnou zpétnou vazbou podporujici dalsi uceni zdka.

Pedagog pti hodnoceni vyuziva zejména:

e pribéznou zpétnou vazbu,

e slovni hodnoceni a komentaie k praci zaka,

e sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd,

e praci s chybou jako pfirozenou soucasti ucent,

e stanoveni a sdileni kritérii ispéchu,

e pozorovani zakl pfi ¢innostech a jejich pribézné ovérovani,
o portfolio zdka a dalsi doklady o jeho ucenti,

o reflexi ucebniho procesu a individualniho pokroku.

Zpétnd vazba je poskytovana pritbézné¢, konkrétné, srozumitelné a zamétuje se predevsim na dalS$i moznosti
rozvoje zaka. Pedagog podporuje Zaky v porozuméni vlastnimu uceni a vede je k postupnému piebirani
odpovédnosti za vysledky své prace.

Soucasti formativniho hodnoceni je prace s chybou. Chyba je vnimana jako pfirozena soucast procesu
uceni a piilezitost k dalSimu rozvoji. Zéci jsou vedeni k tomu, aby dokazali svou chybu rozpoznat,
porozumét jejimu vzniku, hledat vhodny zpiisob opravy a vyuzit ziskanou zkuSenost pii dalSim uceni.

Dulezitou soucasti je sebehodnoceni Zaki. Zaci jsou primétené svému véku vedeni k posuzovani vlastni
préce, k uvédomovani si svych silnych stranek, obtizi a moznosti dal§iho zlepSeni. U¢itel vytvaii bezpecné
prostiedi, ve kterém maji zdci moznost vyjadfit sviij nazor na vlastni uceni bez obavy z neuspéchu.



Formativni hodnoceni podporuje zejména:

o aktivni zapojeni zakl do uceni,

e motivaci a zjem o vzdélavani,

e rozvoj samostatnosti a odpovédnosti,

e schopnost planovat a reflektovat vlastni uceni,

o rozvoj kritického myslent,

e spolupraci a komunikaci,

e pozitivni vztah k uceni,

e respektovani individudlnich vzd€lavacich potieb a moznosti kazdého zaka.

Formativni hodnoceni je uplatiovano v prabéhu vzdélavani a vhodné se dopliuje se sumativnim
hodnocenim. Pfi hodnoceni vysledkli vzdélavani pedagog zohlediiuje nejen aktudlni vykon zaka, ale také
jeho individuélni pokrok, aktivitu, sili a schopnost vyuzivat zpétnou vazbu ke svému dalSimu rozvoji.

Cilem formativniho hodnoceni je vytvaret takové podminky, aby kazdy zak mohl zazivat Gispéch, rozumé¢l
svému uceni a postupné ziskaval schopnost ucit se z vlastniho hodnoceni a ridit své dalsi vzdélavani.

Formativni hodnoceni a klasifikace

Formativni hodnoceni je ptirozenou soucasti vzdélavaciho procesu a dopliiuje sumativni hodnoceni,
zejména klasifikaci znamkami. Jeho hlavnim cilem je podporovat uceni zéka, jeho aktivitu, samostatnost
a odpovédnost za vlastni vzdélavani.

Hodnoceni vychézi z pfedem stanovenych a zakiim srozumiteln¢ formulovanych vzdélavacich cili a
kritérii uspéchu. Zak rozpoznava, co se ma naucit, vysvétluje, ¢emu rozumi, ovétuje své znalosti a
dovednosti, hodnoti vlastni pokrok a stanovuje si dalsi kroky ke zlepSeni.

Pedagog poskytuje Zakim pribéznou, konkrétni a srozumitelnou zpétnou vazbu, kterd popisuje jejich
pokrok a zaroven ukazuje moZnosti dalSiho rozvoje. Pii hodnoceni oceniuje dosaZzené vysledky,
pojmenovava silné stranky Z4ka a upozoriiuje na oblasti, které je tfeba dale rozvijet.

Z3k v procesu hodnoceni zejména:

e pojmenuje svuj vzdélavaci cil,

e rozpozna sv¢ siln¢ stranky a oblasti, ve kterych se potiebuje zlepsit,
o vysvétli, jak pti feSeni tkolu postupoval,

e 0VEéFi spravnost svého fesent,

» vyhleda a opravi chybu,

e zduvodni svij postup a vysledek,

e porovna svou praci s pfedem stanovenymi kritérii,
o zhodnoti vlastni praci a pokrok,

e PpFijme zpétnou vazbu a vyuZije ji pfi dalSim uceni,
e navrhne dalsi postup vedouci ke zlepSeni,

e spolupracuje pii vzajemném hodnocenti,

e respektuje praci a hodnoceni ostatnich.



Pedagog pri hodnoceni zejména:

o stanovuje a sdili vzdélavaci cile a kritéria uspéchu,
e pozoruje prubéh uceni zakd,

e ovéfuje porozuméni ucivu,

e poskytuje pribéznou zpétnou vazbu,

e pojmenovava konkrétni pokrok zaka,

e ocenuje usili a dosazené vysledky,

e Upozornuje na moznosti dalSiho zlepSeni,

» klade otazky podporujici premysleni,

o vede zaky k sebehodnoceni,

e podporuje praci s chybou,

e umoziuje zakim opravovat a rozvijet jejich praci,
e prizpisobuje hodnoceni individualnim moznostem a potfebam zakda.

Kombinace formativniho a znamkového hodnoceni

Znamka vyjadiuje miru dosazeni ocekévaného vzdélavaciho vysledku v daném okamziku. Formativni
hodnoceni znamku nenahrazuje, ale dopliiuje ji o informace, které Zakovi umoziuji porozumét jeho
vysledku a dale se zlepSovat.

Pti klasifikaci pedagog vychazi z predem znamych kritérii a pfihlizi k charakteru vzdelavaci oblasti,
oc¢ekavanym vysledkiim uceni a individudlnim moznostem zdka. Zndmka neni jedinym zdrojem informace
o kvalité ueni. Zak sou¢asné ziskava slovni nebo jinou konkrétni zp&tnou vazbu, ktera mu poméha
pochopit, co zvladl, co jesté potiebuje rozvijet a jak miiZe svého cile dosahnout.

Hodnoceni tak propojuje pribéznou zpétnou vazbu, sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a klasifikaci
znamkou. Sméfuje k tomu, aby zak postupné dokazal své uceni planovat, sledovat, hodnotit a fidit.

Prace s chybou

Chyba je vnimana jako pFirozena soucast uceni a prilezitost k dalSimu rozvoji. Zak chybu vyhledava,
pojmenovava jeji pfiinu, opravuje ji a vyuziva ziskanou zkuSenost pfi feSeni dalSich tkoli. Pedagog
vytvaii bezpecné prostiedi, ve kterém se zak neboji chybu ptiznat, analyzovat a vyuZzit ji jako podnét k
ucenti.

Cilem hodnoceni je podporovat kazdého Zaka v tom, aby rozumél svému uceni, dokazal pojmenovat
sviij pokrok, prijimal odpovédnost za svou praci a aktivné hledal cesty k dalSimu zlepSeni.



Stupné klasifikace a jejich charakteristika

Pti hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka klasifikaci se pouziva pétistupniova klasifika¢ni stupnice. Znamka
vyjadfuje miru dosazeni stanovenych vzdélavacich vysledkl s ohledem na ocekavané vysledky uceni,
stanovena kritéria a charakter vzdélavaci oblasti.

1 - vyborny

74k samostatné a piesné zvlada pozadované znalosti a dovednosti, spravné Fesi zadané tikoly, uplatiiuje
ziskané poznatky, zdivodiuje své postupy a aktivné vyuziva ziskané védomosti v novych situacich.
Dopousti se pouze ojedinélych a méné vyznamnych chyb.

2 — chvalitebny

Zak zvlada pozadované znalosti a dovednosti pfevazné samostatné, Fesi zadané ukoly s drobnymi
nepfesnostmi, uplatiiuje ziskané poznatky a dokaze sviij postup vétSinou spravné zdtvodnit. Chyby
rozpoznava a opravuje s mensi dopomoci.

3 —dobry

74k zvlada zakladni pozadované znalosti a dovednosti, pii feseni ukoli potiebuje Easteénou podporu,
uplatiiuje ziskané poznatky s uréitymi obtizemi a dopousti se CastéjSich chyb. Pfi vhodném vedeni
dokaze chyby rozpoznat a opravit.

4 — dostateény
Zak zvlada pouze ¢ast pozadovanych znalosti a dovednosti, pfi feSeni ukolt potiebuje vyraznou
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upozornéni dokaZe nékteré chyby rozpoznat a s dopomoci opravit.

5 — nedostateény

74k nezvlada pozadované zikladni znalosti a dovednosti v potfebném rozsahu, nedokaZe samostatné
resit zakladni ukoly ani pti bézné podpote, ziskané poznatky nedokaZe i¢inné uplatnit a pfi praci se
dopousti zavaznych nedostatkll. K dosazeni pozadované urovné potiebuje intenzivni a systematickou
podporu.

Klasifikace ve spojeni s formativnim hodnocenim
Klasifikace znamkou je dopliiovana formativni zpétnou vazbou, kterd Zakovi umoziiuje porozumet
dosazenému vysledku, pojmenovat své silné stranky, identifikovat oblasti k rozvoji a stanovit dalsi krok ve
svém uceni.
Znamka Charakteristika vykonu a formativni hodnoceni
74k samostatné, spravné a piesné zvlada pozadované ucivo a dokaZe je i¢inné vyuZit.
1-vyborny Rozpoznava své silné stranky, reflektuje sviyj postup, pracuje s chybou a navrhuje, jak

své dovednosti dale rozvijet.

Zak zvlada pozadované ucivo prevazné samostatné a dokaze je uplatnit v béznych

2 - . . . e DEirog X .
hvalitebny situacich. Drobné chyby dokaZe vyhledat a opravit. Prijima zpétnou vazbu, hodnoti
chvalitebn . . y ,
Y svou praci a urcuje, na ¢em bude dale pracovat.
74k zvlada zakladni uéivo, pii feseni slozit&jsich tkold potiebuje podporu. Rozpoznava
3 —dobry nekteré své chyby a po upozornéni je dokaze opravit. S pomoci hodneoti svou praci,

pojmenovava obtize a stanovuje dalsi krok ke zlepseni.



74k zvlada pouze ¢ast pozadovaného uciva a pii praci potirebuje vyraznou podporu.
Chyby rozpoznava a opravuje predevsim s pomoci pedagoga. Identifikuje oblasti, ve
kterych potiebuje pomoc, a s podporou formuluje jednoduchy cil dal§iho uceni.

4 —
dostatecny

7k nezvlada pozadované zikladni uéivo v potfebném rozsahu a potiebuje intenzivni
S5— podporu. S pomoci pedagoga pojmenovava, cemu nerozumi, vyhledava priciny
nedostateény netspéchu a voli dalsi postup k postupnému zvladnuti u¢iva. Hodnoceni sméfuje predevsim
k nalezeni konkrétni cesty ke zlepSeni.

Formativni hodnoceni nenahrazuje klasifikaci, ale poskytuje zakovi informace potiebné k dal§imu uceni.
Pti hodnoceni je zohlediiovdna mira dosazeni vzdélavacich vysledk, individualni pokrok zéka, jeho
schopnost vyuZzivat zpétnou vazbu a postupné piebirat odpovédnost za vlastni uceni.



